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  الهیكل التنظیمى العام للوزارة

  :الرئیسیة الأتیة الوحداتالهیكل التنظیمى العام للوزارة من  یتكون

 .لهوملحق به الوحدات المساندة الوزیر  -1

  ه مكتب وكیل  مساند لهوكیل الوزارة ویتبع -2

 :الإدارات العامة -3

 والتخطیط المكانى ة للسیاساتمالإدا ة العا .1

 الإدارة العامة للتنمیة المستدامة .2

 الإدارة العامة للتنمیة والحكم الرشید .3

 الإدارة العامة للتنسیق القطاعي والمساعدات الدولیة .4

  .وأقسام وشعبوتتكون الإدارات العامة من دوائر 

  ن الإداریة والمالیةدائرة الشؤو  -4
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 الـــــوزیــــــــــــــر
  وحدة الرقابة 

 داخلیة ال
  المستشار 
 القانوني

  العلاقات وحدة 
 العامة والإعلام

 الوزیرمكتب 

 وكیل الوزارة

 العامة الإدارة
  للتنمیة الإداریة  

 والحكم الرشید

 العامة الإدارة
 للتنمیة المستدامة

 العامة الإدارة
  للسیاسات 

 لتخطیط المكانيوا

 وكیل مساعد

  ت الخطط والسیاسادائرة 
 والسكانیة ةالمكانی

  الأنظمة دائرة 
 والمعاییر

  دائرة الدعم الفنى ونظم 
 المعلومات الجغرافیة

  دائرة التنمیة 
 البشریة

  وخلق  الفقرمكافحة دائرة 
 فرص عمل 

 الاجتماعیةالتنمیة دائرة 

   الإصلاحدائرة 
 والتطویر الإداري

  دائرة الحكم
 الرشید 

  ئرة الحكومة دا
 الإلكترونیة

  دائرة الشؤون 
 الإداریة والمالیة

  مكتب وكیل الوزارة

 دائرة التنمیة الاقتصادیة

  الإدارة العامة 
   القطاعيللتنسیق 

  والمساعدات الدولیة

  دائرة المنظمات
  الدولیة والأھلیة 

  دائرة المساعدات الدولیة

  القطاعيدائرة التنسیق 
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  الوزیر : أولا

 2003هــو المســئول الأعلــى فــى الــوزارة ویمــارس الســلطات والصــلاحیات المخولــة لــه بموجــب القــانون الأساســى المعــدل لســنة 

وهـذه الوحـدات  ختلفـةلیقـوم بعملـه ومهامـه ومسـؤولیاته الم لـه ویعاونه وحدات مساندة تقدم الدعم الإدارى والفنى والمهنى الـلازم

  :هى

  مكتب الوزیر •

  العلاقات العامة والإعلام وحدة •

  المستشار القانونى •

 الرقابة الداخلیة  وحدة •

  مكتب الوزیر .1

  :المهام

إعداد ملخصات شفاهیة أو مكتوبة للقضایا التي تعرض على الوزیر وبشكل فعال وبالإستناد إلى الوثائق  -1

  .والمعلومات المتوفرة 

أولویات واضحة للقضایا رهن المعالجة إعتماداً على معرفة كبیرة بطبیعة عمل الوزارة وعرضه على  إقتراح جدوال -2

 .الوزیر 

 .إدارة وترتیب العلاقات الرسمیة لمكتب الوزیر بشكل یحافظ على التقالید والمراسیم المتبعة  -3

الصحفیة والإجتماعات التي یعقدها الوزیر إعداد كافة الترتیبات الرسمیة والبروتوكولیة للقاءات الرسمیة والمؤتمرات  -4

 .بالتعاون مع الجهات المختصة في الوزارة 

  الـوزیـر

  وحدة الرقابة 
  الداخلیة 

  المستشار 
  نونيالقا

  العلاقات وحدة 
  العامة والإعلام

  الوزیرمكتب 
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ا على الجهات المختصة هالإشراف على التحضیر للإجتماعات الخاصة للوزیر وكتابة محاضر الإجتماعات وتوزیع -5

 .ومتابعة تنفیذ قرراتها من قبل الإدارات المعنیة 

 .شهریة لمكتب الوزیر وضمان تنفیذها وضع الخطط الیومیة والأسبوعیة وال -6

 .عمل التقاریر الشهریة والشنویة الخاصة بمكتب الوزیر وتحویلها إلي الجهات المعنیة  -7

 .متابعة تنفیذ التعلیمات الصادرة عن الوزیر  -8

 .تسجیل البیانات والمعلومات وتبویبها والإحتفاظ بها بشكل یسهل إستراجعها  -9

 .ة والخارجیة المختلفةوسائل الإتصال الداخلیتأمین  -10

 .تنسیق الجهود مع كافة الإدارات فیما یتعلق بالقضایا المرفوعة للوزیر -11

 .ادارة أعمال مكتب الوزیر -12

  .الوزیر بناء على تكلیف منمات القیام بأى مه -13

  العلاقات العامة والإعلام وحدة .2

  : المهام 

 . ورات الأساسیة المتعلقة بعمل الوزارةتزوید الوزیر وكبار مسئولي الوزارة بتقاریر موجزة حول التط -1

إعداد وتوزیع مواد إعلامیة موجهه للمؤسسات الإعلامیة وللجمهور مثل النشرات والبیانات الصحفیة والخطابات  -2

 .الوزاریة ومحتویات الصفحة الالكترونیة الخاصة بالوزارة

 .تعلقة بالوزارةمتابعة ما یرد في وسائل الإعلام و الرد على المواضیع الإخباریة الم -3

تطویر علاقات الوزارة مع المؤسسات الوطنیة والمؤسسات غیر الحكومیة والأفراد المؤثرین في الرأي العام   -4

 .والإعلام والتعریف بسیاسات الوزارة وأولویاتها وخططها

عداد تقییم مسبق لتأثیرات خطة التطویر  -5 ٕ الوطنیة على  التعاون مع الوزارات ذات الاحتكاك المباشر بالجمهور وا

 . القطاع المعني وحفظ قاعدة معلومات تحول التأثیرات الناشئة عن المشاریع

 العمل كناطق رسمى للوزارة عند الحاجة -6

  . تنظیم وتنسیق ومتابعة شؤون البروتوكول في الوزارة -7
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  المستشار القانونى .3

  :المهام

  . متابعة كافة الجوانب القانونیة لأعمال الوزارة -1

  . یم الأبحاث والاستشارات القانونیة المتعلقة بأنشطة الوزارةتنظیم وتقد -2

عداد المذكرات والتنسیق مع النائب  -3 ٕ متابعة الدعاوى القضائیة التي تكون الوزارة طرفا فیها، وتجهیز المستندات وا

  العام بشأنها 

بداء وجهة النظر القانونیة دراسة أیة عقود أو اتفاقیات أو برامج للتعاون مع الجهات المحلیة والعربیة والدولی -4 ٕ ة، وا

حولها، اضافة الى متابعة كافة الاتفاقیات المتعلقة بدعم وتمكین الجهاز القانوني والقضائي والتي تكون الوزارة طرفا 

  . فیها

إبداء الرأي القانوني حول الاستشارات أو الخلافات أو الاستفسارات أو التفسیرات لأي نصوص قانونیة ترد من قبل  -5

  . ارات العامة في الوزارةالإد

تمثیل الوزارة والمشاركة في الأنشطة القانونیة من ندوات أو لقاءات أو اجتماعات سواء لدى الجهات الحكومیة أو  -6

  . غیر الحكومیة

عداد مشاریع القوانین التي تخص عمل الوزارة؛ بالتعاون مع الجهات المعنیة -7 ٕ   . المشاركة في وضع وا

  . اللوائح والتعلیمات المنفذة للقوانین التي تنظم عمل الوزارة ومتابعة إجراءات استصدارهاإعداد مشاریع الأنظمة و  -8

  . إبداء الرأي حول الجوانب القانونیة للقرارات والتعلیمات الصادرة عن الوزارة -9

    . القیام بأیة مهام أخرى ذات علاقة بطبیعة العمل -10

  الرقابة الداخلیة  وحدة .4

  : المهـام

حة وسلامة إجراءات العمل في جمیع الوحدات الإداریة سواء في المقر أو في المكاتب الفرعیة، وفق التأكد من ص -1

الخطط والأهداف المرسومة، وطبقاً للقوانین والأنظمة واللوائح والتعلیمات التي تحكم إجراءات العمل في جمیع 

 .الإدارات العامة بالوزارة
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طویر مستوى الأداء وتنمیة الكوادر البشریة وتحسین استخدام عناصر دراسة المشكلات أو الأخطاء التي تعیق ت  -2

الإنتاج المادیة المتاحة في الوزارة، وتقدیم التوصیات والحلول المقترحة لتصویب وتطویر إجراءات العمل والنهوض 

 . بمستوى الأداء

التي تحكم إجراءات العمل في التأكد من صحة وسلامة تطبیق الأنظمة واللوائح والسیاسات والتعلیمات المالیة  -3

 . الوزارة

الفحص والتأكد من حسن استخدام الموارد المادیة المختلفة داخل الوزارة، ومن مطابقة بیانات سجلات الموجودات  -4

 . مع الواقع القائم، والقیام بالجرد المفاجئ للجوانب المتعلقة بذلك

بشأن إجراءات العمل في الوزارة، والتي تحال من قبل  فحص ودراسة الشكاوي المقدمة من الجمهور وموظفي الوزارة -5

 .الوزیر، ورفع التوصیات والاقتراحات بهذا الشأن

متابعة معالجة المشكلات وتصویب الأخطاء المكتشفة أثناء التفتیش الداخلي، وتلك التي تقدمها هیئة الرقابة   -6

 . العامة في تقاریرها

 . ة أو مالیة بناء على طلب الوزیرإبداء الرأي في أي موضوع ذي طبیعة إداری -7

  . القیام بأیة مهمات بناء على تكلیف من الوزیر -8

  

  

  

  

  

  

  وكیل الوزارة : ثانیا 

وكیل الوزارة هو أعلى موظف فى الوزارة ، ویعین بقرار من رئیس السلطة الوطنیة الفلسطینیة ، ویمارس الإشراف المباشر 

  .مسؤول أمام الوزیرعلى الإدارات العامة وینسق أعمالها، وهو 

  .ویتبعه مكتب وكیل الوزارة ویعمل بحسب التسلسل الإدارى وهو مسئول تجاه وكیل الوزارة 

  :ویمارس وكیل الوزارة المهام والإختصاصات الآتیة

  وكیل الوزارة

  وكیل مساعد

  مكتب وكیل الوزارة
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  .تحضیر خطة عمل الوزارة ومیزانیتها السنویة وتقدیمها للوزیر -1

نجازاتهاو الوزارة  تحضیر التقاریر السنویة الربعیة التفصیلیة عن نشاطات -2 ٕ  .وفق متطلبات القانون وتقدیمها للوزیر ا

 .تحضیر أى تقاریر یطلبها الوزیر وتتعلق بعمل الوزارة ونطاق اختصاصها -3

 .إجراء التقییم السنوى للأداء العام فى الوزارة وتقدیمه للوزیر -4

 .الإشراف على إعداد مشاریع الأنظمة والقوانین الخاصة بالوزارة -5

هات والتعلیمات التنفیذیة لمرؤوسیه وتطبیق إدارة فعالة والتأكد من التدفق اللازم والدائم للمعلومات إصدار التوجی -6

 .بین الوحدات الإداریة المختلفة فى الوزارة

 .الإنابة عن الوزیر فى المجالات التى یفوضه بها -7

  .تنسیب التعیینات والترقیات والتنقلات إلى الوزیر -8

  الوكیل المساعد 

لمساعد موظف حكومي عال من موظفي الفئة العلیا بقرار من رئیس السلطة الوطنیة الفلسطینیة وبناء على تنسیب الوكیل ا

مجلس الوزراء وتوصیة الوزیر المختص ویكون مسئولا عن مجال عمل محدد في الوزارة تجاه وكیل الوزارة ویعمل تحت 

  .إشرافه

  :المهام

  .ائر التخصصیة المناطة بهالإشراف على عمل الإدارات العامة والدو  -1

 .إصدار التوجیهات والتعلیمات التنفیذیة لمرؤوسیه -2

 .الاشتراك مع وكیل الوزارة في إعداد الخطة العامة للوزارة -3

 .تنسیب التعیینات والترقیات والتنقلات في الدوائر المناطة به لوكیل الوزارة -4

  مكتب وكیل الوزارة

ل تأمین الدعم المكتبي والإداري واللوجستى والفني لوكیل الوزارة ومتابعة قراراته یعمل هذا المكتب على تسهیل العمل من خلا

وتوجیهاته إجرائیا ورفع التقاریر بشأن منتظم وحفظ سجل كامل بإجراءات وقرارات وكیل الوزارة وتوثیقها بالشكل الذي یسمح 

  .بالرجوع إلیه بسهولة
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  الإدارات العامة  : ثالثا

  :فیذى للوزارة من الإدارات العامة الآتیة وترتبط مباشرة بوكیل الوزارة وتعمل تحت إشرافهیتكون الجهاز التن

  .لتخطیط المكانيللسیاسات وا الإدارة العامة -1

 .الإدارة العامة للتنمیة المستدامة -2

 .الإدارة العامة للتنمیة الإداریة والحكم الرشید -3

 .ةالإدارة العامة للتنسیق القطاعي والمساعدات الدولی -4

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لتخطیط المكانيللسیاسات وا الادارة العامة  -1

إن الوضع الجیوسیاسي الخاص للأراضي الفلسطینیة وأهمیة الأرض والموارد الطبیعیة في الصراع مع إسرائیل وأهمیة بسط 

مخطط واحد یضمن السیطرة الفلسطینیة علیها لیستدعي وجود جهاز تخطیطي یقوم بدمج جمیع الأراضي الفلسطینیة ضمن 

وبناءاً . حمایتها والحفاظ علیها من جهة ودعم وتنسیق النهوض التنموي من جهة أخرى مع إبراز خصوصیة المواقع المختلفة

علیه تعنى الإدارة العامة للتخطیط المكاني بربط التخطیط والسیاسات التنمویة بالمكان، حیث تقوم بدراسة وتحدید أوجه 

الموقعیة على المستوى الوطني الاقتصادیة منها والاجتماعیة والعمرانیة والسكانیة والمؤسساتیة  التمایز أو نقاط الضعف

وغیرها ورصد المتغیرات فیها وتحلیلها من أجل صیاغة التوجهات التنمویة الوطنیة الموقعیة ورسم الخطط بعیدة المدى 

  الإدارة العامة للسیاسات والتخطیط المكاني

  الدعم الفنى دائرة 
  ونظم المعلومات الجغرافیة

  دائرة الخطط والسیاسات   دائرة الأنظمة والمعاییر
  المكانیة والسكانیة

   قسم
  السیاسات

  لمكانیةوالخطط ا

  قسم السیاسات 
  والدراسات 
  السكانیة

  قسم 
  البنیة التحتیة

  قسم 
  التخطیط 
  الھیكلي

  قسم التخطیط 
  الوطني 
  والإقلیمي

  قسم التدریب
  وخدمات 
  الجمھور 

  المساحة قسم 
  والاستشعار

  عن بعد 

  قسم المعلومات
  الجغرافیة

  والخرائط 

  عبةش
  المواصلات 

  المبانىو

  شعبة 
  البیئة 
   والطاقة

  والاتصالات

  شعبة 
   الدراسات
  ةالاجتماعی

  شعبة 
   التحلیل

  الإحصائي

  شعبة 
   التخطیط
  العمراني

  شعبة 
  التخطیط 

  الاقتصادي 
  والاجتماعي

  شعبة 
  المتابعة
  الفنیة 
  والقانونیة

  شعبة 
  متابعة 
  المشاریع

  الإقلیمیة 

  شعبة 
  متابعة
  الأنظمة 

  شعبة
  متابعة  

  المخططات 
  الھیكلیة

  شعبة 
  المعلومات

  الجغرافیة 

  شعبة 
  اعداد 
  وإنتاج

  الخرائط 

  شعبة 
  المساحة

  شعبة 
  الاستشعار 
  عن بعد

  شعبة
  التدریب  

  الفنى

  شعبة 
  خدمات 
  الجمھور
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بهدف تقلیص الفجوة بین ) من برامج ومشروعات(وطن ووضع الاستراتیجیات وتحدید أشكال التدخل المكاني على مستوى ال

التجمعات السكانیة المختلفة على المستوى الوطني من جهة وتعزیز المقومات التنمویة من جهة أخرى اعتماداً على 

ذات  أو القضایا/وكذلك تقوم بالتحلیل والتخطیط المكاني للمواقع و. خصوصیة كل موقع واحتیاجاته ووفق رؤیة تنمویة شاملة

كما أنها تساهم في صیاغة القوانین والأنظمة والمعاییر والتعلیمات وغیرها من الأدوات التنفیذیة الخاصة . البعد الوطني

كما تعمل على صیاغة التوجهات العامة والاستراتیجیات الخاصة بالتنمیة الحضریة والاستخدام الأمثل . بالتنمیة المكانیة

عداد الخطط اللازمة لذلك آخذة بعین الاعتبار حمایة البیئة والموارد الطبیعیة للأراضي الفلسطینیة على المست ٕ وى الوطني وا

وبشكل خاص تعمل على . من خلال التنسیق مع سلطة البیئة واقتراح القوانین وغیرها من الأدوات اللازمة لتنفیذ هذه الخطط

م بالدراسات الخاصة بذلك من أجل صیاغة التوجهات رصد المتغیرات السكانیة على المستویین الوطني والموقعي والقیا

ن . والسیاسات والخطط الوطنیة والمكانیة الخاصة بالتنمیة السكانیة ٕ وتتكون هذه الوحدة الرئیسیة من الدوائر التالیة والتي وا

   .كانت متخصصة المهام بحد ذاتها إلا أنها متكاملة ومتبادلة الاعتماد فیما بینها

 سیاسات المكانیة والسكانیةالخطط الدائرة .1

بإعداد الأبحاث والدراسات المختلفة التي توفر الأسس والمدخلات لوضع الخطط المكانیة على  الدائرةتتعلق مهام هذه 

   .الوثیق مع الهیئات والوزارات القطاعیة المختلفةو المستوى الوطني، مما یستدعي عملها التنسیق 

  :المهام

بذلك بهدف تحدید أوجه التمایز أو  قاعدة بیانات خاصةوتصنیفها ضمن  والدیمغرافیة توثیق المتغیرات المكانیة .1

   .نقاط الضعف الموقعیة على المستوى الوطني

الإنجاز الدوري لمسودة المخططات المكانیة بعیدة المدى على المستوى الوطني متضمنة التوجهات العامة  .2

  .ستخدام الأمثل للأراضي الفلسطینیةوالاستراتیجیات الخاصة بالتنمیة العمرانیة والا

اعتماداً على السیاسات والاستراتیجیات المكانیة، تحدید الإطار العام للتوزیع الوظیفي للخدمات المختلفة مكانیاً  .3

  .ونوعیاً واقتراح البرامج والمشروعات الضروریة لتنفیذ ذلك

السكانیة العامة والمنسجمة مع التوجهات التنمویة  عداد الأطر والسیاسات والاستراتیجیاتلإتنسیق الأو /القیام و .4

  .وتحدیثها بشكل مستمر بما یتلاءم والمستجدات والتطورات المحلیة والإقلیمیة والدولیة
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المساهمة في وضع الملامح الرئیسة للخطط القطاعیة وتنسیق أولویاتها وترشیدها ضمن خطط وتوجهات مكانیة  .5

ارات والمؤسسات الفلسطینیة المعنیة والعمل معها من أجل ضمان انسجام شمولیة من خلال التنسیق مع الوز 

  .الخطط والبرامج القطاعیة مع الخطة المكانیة الوطنیة

  .الأخرى داخل الوزارة في إعداد الخطط والبرامج التنمویة المختلفة الدوائر والأقسامالمشاركة مع  .6

  .التنمویة المختلفة متابعة دمج السیاسات السكانیة في الخطط والبرامج .7

  .إعداد التقاریر السنویة الخاصة بالسكان ورفعها للجهات المعنیة .8

 .مراجعة ومتابعة القوانین والتشریعات الخاصة بالسكان والسعي لتحسینها وفق الأولویات والخطط الوطنیة .9

  .مع الوزارات والمؤسسات المعنیةتحدید وتوحید الأولویات وتقییم الخطط والبرامج الخاصة بالبنیة التحتیة بالتنسیق  .10

المساهمة في إعداد الخطط الوطنیة والطارئة من خلال تقدیم البرامج والمشاریع الخاصة بقطاع البنیة التحتیة  .11

  .والمقدمة من الوزارات المعنیة

  .إعداد تقاریر فنیه عن حالة القطاعات وتأثیر تنفیذ البرامج والمشاریع علیها .12

یق مع الوزارات المعنیة لمعرفة سیاسات وتوجهات هذه المؤسسات وربطها مع السیاسة العامة خلق آلیة عمل للتنس .13

  . المعتمدة في الخطط بما یتناسب مع السیاسات والتوجهات الوطنیة

  .تقدیم الدعم الفني لممثل الوزارة في مجلس التنظیم الأعلى وفي اللجان الإقلیمیة وفي كافة اللجان المنبثقة عنها .14

  الأنظمة والمعاییردائرة  .2

  :المهام

تصمیم الأدوات التنفیذیة للسیاسات المكانیة المختلفة من الأنظمة والتعلیمات والمعاییر / العمل على اقتراح .1

  .النموذجیة

المشاركة في صیاغة القوانین والأنظمة والمعاییر والتعلیمات وغیرها من الأدوات التنفیذیة الخاصة بالتنمیة المكانیة  .2

مع المخططات المكانیة الوطنیة ) اقلیمي ومحلي(ضمان انسجام وتلاؤم المخططات على المستویات الأخرىل

  .لضمان تلبیتها للسیاسات التنمویة

  .وضع الإرشادات والتعلیمات في المواضیع المتعلقة بالتنمیة العمرانیة على المستوى الوطني .3

  .ظیم الأعلى وفي اللجان الإقلیمیة وفي كافة اللجان المنبثقة عنهاثل الوزارة في مجلس التنممتقدیم الدعم الفني ل .4

  .تمثیل الوزارة في اللجان التي تتولى متابعة تنفیذ قوانین التخطیط العمراني مثل اللجان الإقلیمیة للتنظیم والتخطیط .5
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ییس والمعاییر العالمیة ومقارنة العمل على مواءمه المقاییس والمعاییر الفلسطینیة الخاصة بالتنمیة المكانیة مع المقا .6

  .المؤشرات المتماثلة بین فلسطین والدول الأخرى باستمرار من اجل التقییم والتطویر

متابعة تنفیذ المشاریع الریادیة الخاصة بتنفیذ السیاسات المكانیة المختلفة بهدف تقییمها وتطویر أدوات سیاساتیة  .7

  .ملائمة

والمعلومات والخطط ذات العلاقة من خلال التنسیق مع الوزارات والمؤسسات  تجمیع وتوثیق الدراسات والأبحاث .8

  .الأخرى وخاصة الإحصائیة والبحثیة منها

  الدعم الفنى ونظم المعلومات الجغرافیةدائرة .3

صصة وحسب بمتابعة وتوثیق المستجدات على الأرض وربطها وتحلیلها جغرافیاً والقیام بالدراسات الفنیة المتخ الدائرةتقوم 

وكما تقوم بإدارة وتطویر  ،احتیاجات العملیة السیاسیة وتقدیم دعم فني للمفاوض الفلسطیني بما یخص قضایا الوضع الدائم

نتاج الخرائط التخطیطیة المختلفة وتقدیم الدعم الفني بما یخص نظم المعلومات  ٕ نظم المعلومات الجغرافیة لدى الوزارة وا

داخل الوزارة وللوزارات والمؤسسات الفلسطینیة الأخرى عبر وضع المعاییر والنظم الملائمة الجغرافیة لجمیع الإدارات 

في مجال إنتاج الخرائط و ) دولة فلسطین(على سد احتیاجات السلطة الوطنیة الفلسطینیة  الدائرةوتعمل هذه . والتدریب

فة إلى تقدیم الخدمات الممكنة للمؤسسات الأهلیة إضا) الأرضیة، الجویة والفضائیة ( الأعمال المساحیة بكافة أنواعها 

في عملها بلجنة وزاریة   الدائرةهذا وتسترشد . والخاصة التي تطلب هذه الخدمات ولا تملك مركزاً متخصصاً لإنتاجها

ة مثل الجهاز المركزي للإحصاء، سلط(استشاریة لشؤون المركز الجغرافي مؤلفة من المؤسسات الرسمیة صاحبة العلاقة 

   ) الخ...الأراضي، الحكم المحلي، الأشغال، المواصلات

  :المهام

دامتهات .1 ٕ حیث تناط بسلطة الأراضي الفلسطینیة شبكات (أسیس الشبكات الجیودیزیة أو شبكات التسویة الكبرى وا

ارض  ، تثبیت نقاط الإحكام على")خرائط الملكیات"مثلثات الدرجات الأخرى لغایات إعداد الخرائط الكادسترائیة 

  .الواقع لغایات التصویر الجوي، التثلیث الجوي والصور الفضائیة

  تأسیس الأرشیف الوطني للخرائط وتوابعها  .2

الإشراف بأعمال التصویر الجوي بمختلف المقاییس لإنتاج الخرائط المتنوعة وأیضا للإفادة منها في دراسة  .3

  . المشاریع والتخطیط
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والاستشعار عن بعد وتقنیات الصور الفضائیة في مجالات واسعة من  (GIS) استخدام نظم المعلومات الجغرافیة .4

مصادر المیاه، الجیولوجیا، تصنیف التربة، استخدامات الأراضي، الزراعة، الجیومورفولوجیا، : التطبیقات مثل

  .صاحبة العلاقةوغیره وبالتنسیق مع الوزارات ...ملائمة التربة، التصحر، الهیدرولوجیا، الظواهر البیئیة ومراقبتها

  إنتاج الخرائط الرقمیة ثلاثیة الأبعاد وتحدیث الخرائط الموجودة، لأغراض التخطیط، الأبحاث، وغیرها .5

إنتاج خرائط رقمیة من الخرائط الموجودة، الأفلام، الصور الجویة والصور الفضائیة إضافة إلى نظام التوقیع  .6

   العالمي

7. (Global Positioning System - GPS- ).تاج الخرائط الطبوغرافیة، الخرائط النوعیة والخرائط المتخصصة إن

  ..بمختلف مقاییسها وأنواعها

  . تحلیل الصور الجویة لأغراض مختلفة .8

ومراقبة الخرائط الواردة إلى البلاد ) المائیة، التاریخیة، الفضائیة والمدرسیة(إنتاج وطباعة الأطالس بمختلف أنواعها  .9

  .قبل تداولها

خراج الخرائط المختلفة حسب الأنظمة العالمیة والملائمة لناإعداد النظ .10 ٕ   .م والمواصفات والمقاییس الخاصة بإعداد وا

وضع السیاسات والمعاییر الوطنیة لبناء قواعد ونظم بیانات ومعلومات جغرافیة موحدة على المستوى الوطني  .11

  .بالتعاون مع الجهات المختصة من مؤسسات أخرى

ات والجهات الحكومیة والأهلیة بالمعلومات اللازمة للقیام بمشاریعها الخاصة بما لا یتعارض مع توفیر وتزوید الوزار  .12

  . السیاسة العامة للسلطة الوطنیة والتشریعات المعمول بها

  .تقدیم المعلومات الضروریة إلى سلطة الأراضي الفلسطینیة ومساعدتها في إعداد خرائط الملكیات .13

لوطنیة في مجال نظم المعلومات الجغرافیة وغیرها من خلال التدریب وتطویر الخبرات العمل على بناء القدرات ا .14

  .لدى الوزارات والمؤسسات الفلسطینیة المختلفة
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  :للتنمیة المستدامة الإدارة العامة .2

مة، وتقـــوم بعملیـــات البحـــث المســـتدا مســـؤولة عـــن تقیـــیم وتخطـــیط مواضـــیع التنمیـــة البشـــریة المســـتدامةالإدارة العامـــة للتنمیـــة 

والخطــط بهــدف تحقیــق الفائــدة للشــعب الفلســطیني فــي مختلــف مجــالات  والتحلیــل للمواضــیع ذات العلاقــة بوضــع السیاســات

ممـا یسـاهم  من الفقـر وخلـق فـرص العمـل، كمـا یشـمل عملهـا المشـاركة فـي إعـداد الخطـط الاقتصـادیة والحد المستدامةالتنمیة 

والوـزارات  تمثـل هـذه الوحـدة الإداریـة حلقـة وصـل رئیسـیة بـین وزارة التخطـیطكمـا   .امج التـي تتضـمنهافـي دعـم المشـاریع والبـر 

تســاهم فــي وضــع الأســس العامــة اللازمــة فهــي  المتعلقــة بالقطــاع الإنتــاجي والقطــاع الاجتمــاعي ، والهیئــات القطاعیــة الأخــرى

بشــقیه العــام  ووضــع التقــدیرات العامــة لاتجاهاتــه المســتقبلیةالــوطني عبــر تحلیــل مؤشــرات النمــو لــه،  لــدعم النمــو الاقتصــادي

یتوافـــق مـــع أولویـــات وتوجهـــات الاقتصـــاد  والخـــاص، والمســـاهمة فـــي إعـــداد ورســـم السیاســـات الاقتصـــادیة مـــع الخـــارج، بمـــا

والتعلـــیم اعـــة الصـــناعة والزر ( الرئیســـیة والاجتماعیـــة للقطاعـــات الإنتاجیـــة  وتشـــارك فـــي إعـــداد البـــرامج التنمویـــة. الفلســـطیني

لاختیــار المشــروعات، وذلــك مــن خــلال العلاقــة المباشــرة والوثیقــة مــع الجهــات  وتضــع معــاییر واقعیــة وعملیــة.. ) ووالصــحة 

اعتمـاداً علـى المعلومـات الخاصـة و   .للوصـول إلـى رؤیـة مشـتركة حـول السیاسـة التنمویـة الأمثـل للقطاعـات الإنتاجیـة المعنیـة

واستراتیجیاتها التمویلیـة  المانحة والتحلیلات ذات العلاقة والتي تحدد اهتماماتها وأولویاتها الجهاتبالوضع السیاسي العام لدى 

 والبرامج التنمویة الفلسطینیة وأولویاتها، تعمل الإدارة على استقراء الوضـع وتحدید تأثیر ذلك على أو ما له علاقة مع الخطط

كمـا تقـوم بعـرض . الاحتیاجات التمویلیـة الفلسـطینیة ع الجهات المانحة بحسبالتمویلي المستقبلي وتوجهاته وعلى فتح حوار م

  الإدارة العامة للتنمیة المستدامة

دائرة التنمیة 
  الاجتماعیة

  دائرة التنمیة 
  الاقتصادیة

  دائرة مكافحة الفقر 
  وخلق فرص عمل

  یة البشریةدائرة التنم

  قسم 
  السكان

  قسم
  القوى العاملة 

  قسم البطالة 
  والتشغیل

  مكافحة قسم 
  الفقر

  قسم القطاع
  خاص

  قسم السیاسات
  التنمویة 

  قسم الدراسات
  والأبحاث  

  الاقتصادیة

  قسم 
  الحمایة 
  الاجتماعیة

  قسم 
  الخدمات 
  الاجتماعیة

  شعبة 
  إعداد
  التقاریر
  الدوریة

  شعبة 
  البحوث 
  والدراسات

  شعبة 
  إعداد

  ومتابعة 
  الخطط 
  السكانیة

  شعبة 
  قواعد 
  المعلومات
  والإحصاءات

  شعبة 
  الدراسات
  والتحلیل

  شعبة 
  اعداد 

  ومتابعة 
  البرمج

  شعبة 
  برامج

  العمل 

  شعبة 
  التنسیق 
  والمتابعة

  شعبة 
  الدراسات

  المحلیة 

  شعبة
  الدراسات 
  الاقلیمیة  

  والدولیة

  شعبة
  السیاسات 

  القطاعیة 
  تاجیةالان

  شعبة
  سیاسات 
  القطاعات  

  الخدماتیة

  شعبة
  تطویر 
  القطاع  

  الخاص

  شعبة 
  علاقات 
  القطاع 
  الخاص

  شعبة 
  دراسة 
  سیاسات
  التعلیم

  والصحة 

   شعبة
  دراسة

  سیاسات 
  الفئات 

  الاجتماعیة

  شعبة 
  دراسة 
  سیاسات
  الشؤون

الاجتماعیة  

  شعبة
  دراسة  

  سیاسات
  الأسرى

  والمحررین 



 15

دارة الـدعم بـرامج التنمیـة الفلسـطینیة ٕ الـلازم للمشـاریع والبـرامج  والتـرویج لهـا عبـر المنـابر التنسـیقیة المختلفـة وتسـویق وتجنیـد وا

التمویلیـة  لتمویـل الخاصـة بهـم والتنسـیق بیـنهم والجهـاتالفلسطینیة ومتابعة قضایا ا المختلفة بالتنسیق مع الوزارات والمؤسسات

تقوم بالمشاركة في صـیاغة اسـتراتیجیات الجهـات المانحـة  كما. المعنیة من أجل تحدید المستجدات التمویلیة وعلاج إشكالاتها

عـداد الاتفاقیـات الثنائیـة معهـم لیـتم توقیعهـا مـع وزارة الشـؤون الخارجیـة الخاصـة بفلسـطین ٕ المعنیـة ومـن ثـم متابعـة  والجهـات وا

 لقاعدة المعلومات الخاصة بذلك وكذلك عبر إدارة لجـان العمـل القطاعیـة وتنظـیم تنفیذ هذه الاتفاقیات عبر التحدیث المستمر

   .عقد الاجتماعات الدوریة بین الجهات المانحة والجهات الفلسطینیة المعنیة

  -:ان مهامها وواجباتها هيبدورها على صعید التخطیط والسیاسات ف من اجل القیام

  .المشاركة في إعداد الخطط الاقتصادیة .1

  .والاجتماعیة والاقتصادیة تطویر وتحدیث نظام معلومات متكامل عن التنمیة البشریة یشمل المؤشرات السكانیة .2

  .في فلسطین إعداد تقاریر دوریة حول التنمیة البشریة ونشرة دوریة عن حالة التنمیة البشریة .3

  .ح السیاسات الملائمة في مجالات التنمیة البشریة المختلفةاقترا .4

  .إعداد أبحاث ودراسات تتعلق بمختلف جوانب التنمیة البشریة .5

  .والوزارات الأخرى من اجل تحقیقها بلورة السیاسات والخطط المتعلقة بمكافحة الفقر والتعاون مع مختلف الإدارات .6

مهـارات القـوى العاملـة بالتعـاون مــع  غیل والبطالـة والمـوارد البشـریة وتطــویروضـع السیاسـات الملائمـة المتعلقـة بالتشـ .7

  .مخرجات النظام التعلیمي والتدریب مع متطلبات سوق العمل الإدارات والوزارات الأخرى والاهتمام بموائمة

  .تنمیة الوطنیةوربطها بخطط ال اشتقاق السیاسات السكانیة المناسبة للتوجهات السكانیة في المجتمع الفلسطیني .8

  . المساهمة في إعداد الخطط الطارئة والتنمویة الوطنیة المتكاملة .9

 .الفلسطینیة والخطوات الإجرائیة للمانحین المشاریع للمانحین وفقا لأولویات برامج التنمیة تقدیم .10

أكـد مـن أن اسـتراتیجیاتهم بلادهم لفلسطین والت العمل مع الجهات المانحة بما یتعلق باستراتیجیات التنمیة التي تعدها .11

 .التنمیة الفلسطینیة وتضاعف من تدفق الأموال للبلد التنمویة تتوافق مع أولویات

 .الإلمام الكامل بسیاسات وأولویات كل جهة مانحة بهدف التأكد من تقدیم المشاریع للمانحین بفعالیة .12

طلاعهم على أیة معلومات ذات أ .13 ٕ  .همیة فیما یخص العلاقات مع المانحینالتواصل مع وزارة الشؤون الخارجیة وا

 :من المستدامةتتكون الإدارة العامة للتنمیة 
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  دائرة التنمیة البشریة .1

  :المهام

  ).یصدر مرة كل سنتین ( إصدار تقریر التنمیة البشریة الفلسطیني الدوري بالتعاون مع الجهات المعنیة .1

وخاصـة الاقتصـادیة  میـة البشـریة وتحـدیثهاالعمـل علـى تـوفیر معلومـات وبیانـات حـول مختلـف جوانـب التن .2

  .والسكانیة

  .إعداد نشرة دوریة من خلال البیانات المتوفرة حول مختلف جوانب التنمیة البشریة .3

والعمــل علــى  تحویــل توصــیات تقــاریر التنمیــة البشــریة إلــى سیاســات وخطــط فــي المجــالات التــي تعالجهــا .4

  .والأهلیةتحقیقها من خلال المؤسسات الوطنیة الرسمیة 

  وخلق فرص عمل دائرة مكافحة الفقر .2

 :المهام

التـــي تتعلـــق بهـــا مـــن  إنتـــاج البحـــوث والدراســـات المتعلقـــة بظـــاهرة الفقـــر فـــي فلســـطین، ومتابعـــة التبـــدلات .1

  .الجوانب الكمیة والنوعیة

فه ومن ثم على طریق تخفی اشتقاق واقتراح وبلورة الخطط والسیاسات والاستراتیجیات الكفیلة بمكافحة الفقر .2

  .بالتنمیة وطنیا وقطاعیا ومناطقیا إزالته من خلال منظور تنموي یربط عملیة مكافحة الفقر

نجاعتهــا فــي تحقیــق  متابعــة وتقیــیم الوســائل والأســالیب والسیاســات الخطــط المتعلقــة بمكافحــة الفقــر ومــدى .3

  .هدفها

والاجتماعیـة للعـاملین  یـة والاقتصـادیةقضـایا التشـغیل والبطالـة مـن زاویـة معـدلاتها والخصـائص الدیموغراف .4

  .والعاطلین عن العمل

  .والدیمغرافیة لها لعمري والنوعي والخصائص الاقتصادیة والاجتماعیةاحجم القوى العاملة والتركیب  .5

ــة والتركیــز علــى .6 موائمــة مخرجــات النظــام  القیــام بدراســات وأبحــاث تتعلــق بتخطــیط القــوى البشــریة والعامل

  .الإنتاجیة للاقتصاد الوطني ریب مع متطلبات سوق العمل وتوسیع القاعدةالتعلیمي والتد

  الإجتماعیةدائرة التنمیة  .3

  : المهام
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 . المساهمة في إعداد الخطط الطارئة والتنمویة الوطنیة المتكاملة .1

لمعرفة سیاسات وتوجهات هذه  خلق آلیة عمل مع الوزارات التابعة للقطاع الاجتماعي والهیئات الأخرى .2

 .الخطط المؤسسات وربطها مع السیاسة العامة المعتمدة في

الاجتماعي بشكل خاص  المساهمة في فرز البرامج والمشاریع بحیث تتناسب مع أولویات القطاع .3

علام الوزارات المعنیة بذلك والأولویات الوطنیة بشكل عام وتنسجم مع الموارد ٕ  .المالیة المتاحة، وا

العمل به ومدى الاستفادة مما  عداد تقاریر للقطاع الاجتماعي توضح سیرمشاركة الهیئات المعنیة في إ .4

السیاسات العامة للقطاع، والعمل على تقییم الوضع العام في  ینفذ من البرامج والمشاریع ومدى تناسبه مع

 الاجتماعیة والمؤسسیة وتحلیل واقتراح خطوات لاحقة للمتابعة المجالات

 .تنمویة المختلفة سواء على الصعید الحكومى أو غیرهمتابعة السیاسات والبرامج ال .5

  الاقتصادیةدائرة التنمیة  .4

  : المهام

 . المساهمة في إعداد الخطط الطارئة والتنمویة الوطنیة المتكاملة .1

 .المشاركة في الإنجاز الدوري لمسودة الخطط والبرامج الوطنیة .2

عداد الخطط والب  .3 ٕ  .رامج داخل الإدارة العامةالقیام بأعمال التنسیق العام لإنجاز وا

 .اجراء الدراسات والأبحاث الاقتصادیة المختلفة .4

 .العمل على تحدید احتیاجات التنمیة الوطنیة واقتراح أولویاتها القطاعیة .5

 .تحدید الأهداف والاستراتیجیات المناسبة لتنفیذ السیاسات الاقتصادیة .6

 .د الفلسطینىدراسة  التقاریر الدولیة المختلفة المتعلقة بالاقتصا .7
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  الإدارة العامة للتنمیة الإداریة والحكم الرشید.3

صیاغة السیاسات العامة والخطط والبرامج الكفیلة بتفعیل وتطویر أداء الخدمات الحكومیة وتبسیط إجراءات تقوم هذه الإدارة ب

ها للمواطنین في مكان تواجدهم وعلى اختلاف الحصول علیها في أقرب وقت وبأقل تكلفة، وخلق قــــــنوات جدیدة لتوصیل

شراكهم في العملیة  ٕ مستویاتهم بالأسلوب الأمثل وبالسرعة والكفــــاءة المرجوتین، مع إیجاد أفضل السبل للتواصل معهم وا

عداد وصیاغة خطط إ و إعداد السیاسات العامة والخطط والبرامج الكفیلة بالارتقـاء بمستوى الموارد البشریة بالدولة و التنفیذیة

 -في شتى المستویات الإداریة المركزیة منها والمحلیة -وبرامج الإصلاح والتطویر الادارى ورفع كفاءة الجهاز الادارى للدولة

وفى جمیع القطاعات التي یتصل عملها بالمواطنین والمستثمرین وخلق البیئة التشریعیة والتنفیذیة الملائمة التي تكفل إتمامها 

وتفعیل منظومة  تفعیل مقومات الحكم الرشید فى القطاع العامالعمل على ، بالاضافة الى اء بمستوى القیادة الإداریةوالارتق

   .والمشاركة فى وضع الاسس لبناء الحكومة الالكترونیة التشریعات المتعلقة بمقاومة الفساد والحوكمة

  :وتتكون هذه الإدارة من الدوائر التالیة

 الإدارة العامة للتنمیة الإداریة والحكم الرشید
  

  دائرة
 الحكم الرشید 

 

  دائرة الإصلاح 
 ري والتطویراالإد

 

  دائرة 
 الحكومة الالكترونیة 

 
  تطویرقسم 

  الموارد
 الحكومیة 

 

  تطویرقسم 
  الخدمات

 الحكومیة 
 

  قسم تطویر 
 الخدمات

 

  قسم تطویر 
  الأداء

 المؤسساتى 
 

  قسم تطویر 
  الھیكلیات 
 والصلاحیات

  

  قسم 
 التنظیمات

 
  

  قسم  
  التوعیة

 الإرشاد 
 

  سیاسةقسم 
  مكافحة
 الفساد 

 

   شعبة
  تطویر

  الخدمات 
  المركزیة

  شعبة 
  تطویر

  الخدمات 
  المحلیة

  شعبة 
  الحصر

  الالكترونى 
  للاصول  

  شعبة
  تطویر 

  نظم 
  الموارد 

  شعبة 
  تطویر 
  منھجیات

  إعادة  

  شعبة
  تطویر  

  ھیكلة
  الجھاز  

  شعبة
  المراقبة 
 والمتابعة 

 

  شعبة
  إدارة  

 الجودة
 

  شعبة
  دراسات  

  تحسین
 تالخدما 

  شعبة
  تبسیط 
 الإجراءات

  

 شعبة
  مكافحة
  الكسب  

  غیر

  شعبة 
  مكافحة 

  ھدر
  المال

  شعبة
  القطاع 
 الحكومي

 

  شعبة
  القطاع

   الأھلي 
 والخاص

  شعبة 
  تنظیم 
  الاتصالات
  والمنافع

  شعبة
  التنظیم  

  الاجتماعى
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  ري والتطویراالإد دائرة الإصلاح.1

على وضع الخطط الخاصة لبناء مؤسسات الدولة الفلسطینیة الحدیثة وفق الرؤیة والاستراتیجیات والسیاسات  دائرةتقوم هذه ال

المنبثقة عن خطة الإصلاح الوطنیة والملائمة لشكل ومضمون الحكم وملائمة لتنفیذ الخطط التنمویة المختلفة، وهذا یتضمن 

بناء مؤسسات الجهاز الحكومي وزیادة فعالیتها ونجاعتها في تنفیذ مهامها وفي إدارة الموارد المتاحة وترشید  استكمال وتفعیل

استخدامها مع إیجاد الآلیات المناسبة لتعزیز الانسجام والتنسیق والتعاون فیما بین الوزارات المختلفة في إدارة القطاعات 

العملیة السیاسیة والعملیة التنمویة وضمان سیادة الصبغة الوظیفیة والمهنیة  المشتركة والتي تستوجب الربط بین متطلبات

على أعمالها مقرونة باختیار الكوادر المؤهلة ضمن سیاسة توظیف واضحة ووضع الخطط لاستمرار تدریبهم وتطویر 

فلسطینیة ومراكز البحوث كما تقوم الإدارة وبالتعاون مع الجهات المعنیة من وزارات وجامعات .. تفعیلهاكفاءاتهم و 

والمنظمات المحلیة والدولیة المختصة على وضع الأنظمة والمعاییر الأساسیة المطلوبة والتي من شأنها خلق البیئة المؤاتیة 

والمرجعیة التشریعیة اللازمة لتنظیم عمل المؤسسات الفلسطینیة المختلفة وتحدید سلطاتها وصلاحیاتها واختصاصاتها 

اعیة والمجتمعیة بهدف إزالة التداخل والتعارض وتنازع الصلاحیات من جهة وتعزیز التنسیق والتعاون فیما وروابطها القط

  . بینها من جهة أخرى

  :المهام

تعني هذه الدائرة بوضع خطط التنمیة الشاملة للجهاز الإداري الحكومي وتنظیم الجهاز الإداري وتطویره ومتابعة ذلك لتأمین 

   -:اء والإنجاز، وتقوم على وجه الخصوص بالمهام والمسئولیات التالیةأعلى درجة من الأد

  . في فلسطین سسات الحكومیةؤ للوزارات والم العمل على تطویر الهیكل التنظیمي للإدارة العامة 

 . المساهمة بإعداد مشاریع أنظمة التنظیم الإداري والهیاكل التنظیمیة للدوائر الحكومیة .1

  لعام وتحسین أدائه وزیادة انتاجیته تطویر كفاءة القطاع ا .2

  . وضع الأسس لتبسیط إجراءات العمل في الدوائر ومتابعة تطبیقاتها وتطویرها .3

 . فیما یتعلق بدراسة الاحتیاجات الفعلیة من الوظائف وتصنیفها والوزارات  التنسیق مع دیوان الموظفین العام .4

نفیذها بما یحقق الارتقاء بمستوى الكفاءة القیادیة والإداریة رسم سیاسة الإصلاح الإداري ووضع الخطط والبرامج لت .5

  . وللنهوض بمستوى كفاءة الأداء بشكل عام

  . تعمیق المناهج الإداریة اللازمة لتطویر مستوى الإدارة ولتحسین الأداء وزیادة الإنتاج وتطویر الخدمات .6

 . یةتشجیع وتطویر البحوث العلمیة التي تعالج مشاكل التنمیة الإدار  .7
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 الارتقاء ببیئة العمل ومستوى أداء الخدمة والتعامل مع الجمهور داخل الجهات الحكومیة .8

 .المشاركة فى تنمیة الموارد البشریة وتدریبها وتمكینها .9

 المشاركة فى برامج تنمیة الموارد المادیة والاستخدام الأمثل لها .10

  .ستخدام الأمثل لهاالمشاركة فى برامج تنمیة الأصول المملوكة للدولة وضمان الأ .11

  دائرة الحكم الرشید-2

  :المهام

وكذلك التنسیق مع القطاع الخاص والأهلى بهذا  تعزیز ثقافة الحكم الرشید على مستوى وزارات وهیئات السلطة -1

 .الخصوص

 العمل علىو  اعداد الخطط والسیاسات التى تحد من الفساد خاصة فى القطاعات المتعلقة بخدمات المواطن -2

  تطویر الآلیات العلاجیة و الوقائیة لمكافحة الفساد  و استكمال

 .ومحاربة الفساد والمساءلة والشفافیة عمل ورش عمل وحملات توعیة ودورات تدریب تتعلق بنظام النزاهة -3

 .والمساءلة والشفافیة یق مع المؤسسات الاهلیة لتقدیم برامج توعیة فى مجال تعزیز النزاهةسالتن -4

 عیل منظومة التشریعات المتعلقة بمقاومة الفساد والحوكمةالعمل على إكمال وتف -5

 .تعزیز العمل على فصل الصلاحیات بین الهیئات التشریعیة والقضائیة والتنفیذیة فى القطاع العام -6

 المشاركة فى تفعیل  دور مؤسسات وأجهزة الرقابة العامة -7

 تفعیل هیئة مكافحة الكسب غیر المشروع العمل على -8

 والنزاهةوالشفافیة المساءلة نشر ثقافة فى ئل الإعلام المحلیة التنسیق مع وسا -9

لمظاهر الفساد وتحدید وسائل لقیاس مستویات  مؤشرات قیاسیة تتماشى مع المؤشرات الدولیةالعمل على وضع  -10

 .الفساد فى القطاع العام 

 لمناهضة الفساد اعتماد مبدأ الشراكة المجتمعیة فى مكافحة الفساد من خلال بناء تحالفات مجتمعیة -11

  الحكومة الالكترونیةدائرة .3

نشر كافة المعلومات التى یحق  تم تحقیقكومة االكترونیة التى من خلالها یحهذه الدائرة بتحدید وعمل مشاریع التقوم 

ل بشك العامة للمواطنین انجاز كافة الخدمات ، وللمواطن الحصول علیها من ادارات الدولة عبر مختلف قنوات الاتصال

الكترونى مباشر سواء كان ذلك لاستعمالهم الفردى أو لحساب اى مؤسسة وذلك عبر أى ادارة حكومیة أو عبر الانترنت 
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تقلیص حجم المعلومات والوثائق الداعمة التى ، و بغض النظر عن الموقع الجغرافى لهذه الادارة أو لمكان اقامة المواطن

 طریقة تقدیمها فان تم ادخال معلومات معینة الى النظم المعلوماتیة المواطن لملء معاملته بغض النظر عن یحتاجه

تعیین موقع موحد یلجأ الیه المواطن لابلاغ الحكومة بأى تغییر فى ، و الحكومیة فلا حاجة لاعادة ادخالها مرة اخرى

الحكومیة انطلاقا من هذا المعلومات سواء على الصعید الشخصى او المهنى بناء علیه یتم تحدیث كافة النظم المعلوماتیة 

انجاز كافة عملیات التورید الحكومیة بشكل الكترونى مباشر بالارتكاز على خطة ملائمة تتوافق مع المعاییر  ، والموقع

 نظم التوصل الى، و التجاریة مما یشكل نموذجا للتجارة الالكترونیة على المستوى الوطنى وبالتالى یعمل على تعزیز نموها

  .داخل الادارات الحكومیة الكترونیا  والوثائق المعلومات وتدفق تبادل

  :المهام

 الحكومة الالكترونیةوضع الأولویات والسیاسات، والمواصفات والأطر والإجراءات لمشاریع  .1

عـــــداد مشـــــاریع الحكومـــــة الإلكترونیـــــة والتنســـــیق والتعـــــاون مـــــع وزارة الإتصـــــالات وتكنولوجیـــــا ا .2 ٕ لإشـــــتراك بتحدیـــــد وا

  .المعلومات

 إدارة عملیة اختیار مشاریع الحكومة الالكترونیة    .3

 إدارة المخاطر المتعلقة بتطبیق مشاریع الحكومة الالكترونیة وتقدیم الحلول الناجعة لكل منها   .4

تحدیــد وتعریــف والتعامــل مــع المعــاییر المتعلقــة بــالأمن والحمایــة والسیاســات المتبعــة فــي هــذا المجــال للمكونــات   .5

 تقنیةالخاصة بالنواحي ال

 تحدید الفوائد المتعلقة بكل مشروع وتوعیة المعنیین بها    .6

ــالنواحي التقنیــة، بــل یركــز أیضــا علــى تطــویر  .7 التأكــد مــن أن تطبیــق مشــاریع الحكومــة الالكترونیــة لا یعنــى فقــط ب

 وتحســین الإجــراءات، وهیكلــة المؤسســات وتعریــف الأدوار والمســئولیات لمــوظفي المؤسســة علــى كافــة المســتویات،

رضاء المستفیدین منها، كمـا یركـز علـى تطـویر المـوارد  ٕ والتعامل مع الثقافات السائدة والتحسین في تقدیم الخدمة وا

 البشریة في المؤسسات المعنیة بتطبیق تلك المشاریع

 إدارة العطــاءات المتعلقــة بهــا ابتــداء مــن تعریــف متطلباتهــاالمشــاركة فــى تعریــف مشــاریع الحكومــة الالكترونیــة و     .8

ونطــاق الأعمــال المطلــوب ومــن ثــم كتابــة العطــاءات وتقیــیم العــروض الفنیــة ومــن ثــم التوصــیة باختیــار العــروض 

 الأفضل والتي تلبي الاحتیاجات التي تم تعریفها للأعمال وما یرتبطبها 

 التأكد من تطبیق مبادئ إدارة التغییر في كافة مراحل دورة حیاة مشاریع الحكومة الالكترونیة  .9
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تبـادل المعلومـات والخبـرات بـین الجهـات الحكومیـة المختلفـة عة التنسیق الاسـتراتیجى بـین الجهـات الحكومیـة و متاب  .10

  وصولا لمستو عال من تحسین الإجراءات وكفاءة تقدیم الخدمات 

الحكومـــــة عمـــــل اعتمـــــاد اســـــتخدام نظـــــام إدارة الجـــــودة فـــــي أعمـــــال إدارة  و إدارة عملیـــــات الحكومـــــة الالكترونیـــــة  .11

 كترونیةالال

العـاملین  اتقـدر  لتوعیـة ورفـعلاعطـاء دورات تدریبیـة فیما یتعلـق بدراسـة الاحتیاجـات التنسیق مع دیوان الموظفین   .12

 فى هذا المجال

العمــل علــى  الحصــر الإلكترونــى لأصــول الدولــة بالتعــاون مــع وزارة المالیــة وذلــك بهــدف الأســتخدام الأمثــل لهــذه  .13

 .الموارد

 .ومیة المقدمة وتقییمها وتبسیط اجراءاتهارفع مستوى الخدمات الحك .14

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الإدارة العامة للتنسیق القطاعي والمساعدات الدولیة. 4

تمثل هذه الوحدة الإداریة حلقة وصل رئیسیة بین وزارة التخطـیط والـوزارات والهیئـات القطاعیـة الأخـرى وهـي لـذلك تعمـل علـى 

ة فـي الإنجـاز الـدوري وصـیاغة مقترحـات الخطـط التنمویـة المتوسـطة وقصـیرة متابعة مختلـف القضـایا القطاعیـة عبـر المشـارك

المـدى أو المشــاركة فــي صـیاغة البــرامج التنمویــة القطاعیـة وتقــدیر التكلفــة المالیـة لهــا، وتوضــیح نتائجهـا المتوقعــة، وذلــك مــن 

الاقتصادیة والبیئیة التي یحددها مجلـس خلال تنسیق ومراجعة مقترحات المشاریع التي تتقدم بها الوزارات على ضوء السیاسة 

الــوزراء وصــولاً إلــى إعــداد برنــامج التنمیــة الفلســطینیة ومتابعــة تنفیــذه، آخــذه بعــین الاعتبــار المســتجدات ومقتضــیات التطبیــق 

  العامة للتنسیق القطاعى والمساعدات الدولیة الإدارة

  
  دائرة المنظمات الدولیة والأھلیة

  
  دائرة المساعدات الدولیة

  
  دائرة التنسیق القطاعى

  قسم
  البرامج 

  قسم 
  بناء المؤسسات

  قسم 
  الدول الغربیة

  قسم الدول
  العربیة والإسلامیة 

  قسم الامم
  متحدة ومنظماتھاال 

  قسم
  المنظمات الأھلیة 
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عــداد التعــدیلات المناســبة كلمــا دعــت الحاجــة لــذلك ٕ رشــیدها كمــا أنهــا تقــوم بتنســیق الأولویــات القطاعیــة المختلفــة وت. العلمــي وا

بالتنســیق والاتصــال المباشــر مــع الجهــات ذات الشــأن وذلــك ضــمن خطــط وتوجهــات شــمولیة عبــر قطاعیــة ومتابعــة تنفیــذ هــذه 

  . الاولویات

اعتمـــاداً علــــى المعلومـــات الخاصــــة بالوضـــع السیاســــي العـــام لــــدى الجهـــات المانحــــة والتحلـــیلات ذات العلاقــــة والتـــي تحــــدد و 

یجیاتها التمویلیة وتحدید تأثیر ذلك على أو ما لـه علاقـة مـع الخطـط والبـرامج التنمویـة الفلسـطینیة اهتماماتها وأولویاتها واسترات

وأولویاتهــا، تعمــل الإدارة علــى اســتقراء الوضــع التمــویلي المســتقبلي وتوجهاتــه وعلــى فــتح حــوار مــع الجهــات المانحــة بحســب 

ــابر التنســیقیة المختلفــة كمــا تقــوم بعــرض بــرامج الت. الاحتیاجــات التمویلیــة الفلســطینیة نمیــة الفلســطینیة والتــرویج لهــا عبــر المن

دارة الـدعم الـلازم للمشـاریع والبـرامج المختلفـة بالتنسـیق مـع الـوزارات والمؤسسـات الفلسـطینیة ومتابعـة قضـایا  ٕ وتسویق وتجنیـد وا

  . دات التمویلیة وعلاج إشكالاتهاالتمویل الخاصة بهم والتنسیق بینهم والجهات التمویلیة المعنیة من أجل تحدید المستج

  :وتتكون هذه الإدارة من الدوائر التالیة

  لتنسیق القطاعىدائرة ا.1

  :المهام

  .اجراء الدراسات القطاعیة المختلفة بهدف تحدید أولویات المشاریع -1

  .التنسیق مع القطاعات المختلفة بهدف تجمیع المشاریع التنمویة  -2

  . ئات الدولیة وتنفیذها وتأثیرها على القطاعات الأخرىمتابعة خطط وبرامج الهی -3

متابعة برامج وملفات خاصة أخرى تمثل تداخل بین القطاعات المختلفة كبرامج خلق فرص عمل، ملف حصر الأضرار  -4

  .إلخ...وتقدیر الخسائر

  .المشاركة في الإنجاز الدوري لمسودة الخطط والبرامج الوطنیة -5

  .ة الفلسطینیة والترویج لهاعرض برامج التنمی -6

  دائرة المساعدات الدولیة. 2

  :المهام

  .المشاركة فى صیاغة استراتیجیات الجهات المانحة الخاصة بفلسطین -1

 .اعداد الاتفاقیات ومتابعتها -2

 .تطویر ودعم علاقات التعاون مع الجهات المانحة -3
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 .العمل على استقراء الوضع التمویلى المستقبلى -4

 .لجهات المانحة من جهة ومع مؤسسات الحكومة من جهة أخرىمأسسة العمل مع ا -5

  دائرة المنظمات الدولیة والأهلیة. 3

  :المهام

  .تطویر ودعم علاقات التعاون مع المنظمات الدولیة والتعرف على مجالات اهتمامها -1

 .التنسیق مع المنظمات الأهلیة فى داخل فلسطین والعمل على عدم ازدواجیة عملها -2

 .سسات غیر الحقوقیة وفلسطین فى توطید العلاقات مع المنظمات الدولیةمساعدة المؤ  -3

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  دائرة الشؤون الإداریة والمالیة : رابعا

لشؤون الإداریة والمالیة بتوفیر الدعم اللوجستي والإداري والمالي لجمیع الوحدات في الوزارة من إدارات عامة دائرة اتعنى 

وهي تمثل بهذا مجالا تخصصیا . ا من تنفیذ خطط عملها بالوقت المحدد وبأقل التكالیفودوائر وأقسام وشعب، لتمكینه

  . محددا ضمن نطاق عمل ودور الوزارة، لكنها في نفس الوقت تمثل حلقة الوصل ضمن سلسة عمل متكاملة في الوزارة

  

  :المهام 

  . لتي تخدم وتسهل تحقیق تلك الأهدافالإلمام بالأهداف العامة للوزارة والعمل على وضع الآلیات التنفیذیة ا .1

  دائرة الشؤون الإداریة والمالیة

  قسم تكنولوجیا المعلومات 
  والدعم الفني

  
  قسم الشؤون المالیة

  
  الموازنة الحسابات وشعبة 

  
   شعبة المشتریات

  
  شعبة شبكات وإنترنت

  شعبة نظم معلومات
  والدعم الفني

  
  قسم الشؤون الإداریة

  
  شعبة شؤون الموظفین

  
  والمخازن شعبة الخدمات والصیانة
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تزوید الجهات المعنیة بالوزارة بجمیع المعطیات عن الواقع الإداري واحتیاجاته من اجل اتخاذ القرارات الصائبة وبما  .2

  . یعزز نجاعة الأداء

بشأنها إلى الرؤساء مراقبة الأداء العام المالي في كافة الدوائر والأقسام في الوزارة، وتقدیم التقاریر والاقتراحات  .3

  . المباشرین

  . التنسیق والتكامل مع الدوائر الأخرى وبما یوفر سلسلة متكاملة الحلقات تمثل عمل الإدارة .4

اقتراح سیاسات إداریة مالیة ملائمة، لضمان قیام جمیع دوائر الوزارة بعملها بشكل لائق وبكفاءة، ومنع الهدر  .5

  . الحفاظ على الممتلكات العامة في الوزارةبالمال والوقت، وترشید الإنفاق العام و 

العمل باستمرار من اجل رفع مستوى وكفاءة العاملین وتحسین أدائهم في مختلف الدوائر في الوزارة ووفقا  .6

 . للتخصصات

  

 


